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профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате 

труда работников учреждения. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образова-

ния или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточ-

ным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствую-

щей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное 

образование и стаж работы. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам  

образовательного учреждения  согласно разделу III  положения. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

образовательного учреждения  согласно разделу IV  положения. 

8. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной 

платы)  работникам образовательного учреждения приведён в разделе 2 и V 

настоящего положения. 

9.  Оплата труда работников учреждения  устанавливается коллектив-

ным договором, локальными нормативными актами (положением об оплате 

труда работников и др.),  а также предусматривают по всем имеющимся в 

штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (долж-

ностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педа-

гогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) примени-

тельно к соответствующим профессиональным квалификационным группам 

и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 

требований  к  профессиональной  подготовке и уровню квалификации, слож- 

ности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных 

групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных 

уровней. 

         11. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджете Курского му-

ниципального района Ставропольского края, предусмотренных на оплату 

труда работников учреждения. 

12. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установ-

ленных коллективным договором учреждения. 
 

II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ, СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ  ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИ-

КАЦИОННЫМ ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ 
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2.1.  Должностные оклады работников образовательного учреждения по про-

фессиональным квалификационным группам должностей. 

 

2.1.1. Ставки заработной платы по профессиональной квалификацион-

ной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня»: 

 

№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности служащих, отне-

сенные к квалификационным 

уровням 

Ставка заработ-

ной платы (руб-

лей) 

1.  помощник воспитателя 5100 
 

2.1.2.  Ставки заработной платы по профессиональной квалификацион-

ной группе должностей педагогических работников: 

 
№ 
п/
п 

Квалификаци-
онный 

уровень 

Должности педаго-
гических работни-
ков, отнесённые к 

квалификационным 
уровням 

Ставка заработной платы 
 (рублей) 

1 2 3 4 5 6 

1. 1 квалификаци-

онный уровень 

музыкальный руко-

водитель; 

 

6300 
 

2. 3 квалификаци-

онный уровень 

Воспитатель; 

 

7125 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

             

 

2.2.  Должностные оклады, ставки заработной платы работников, занимаю-

щих общеотраслевые должности служащих 
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2.2.1.Должностные оклады работников учреждения устанавливаются на ос-

нове отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квали 

фикационным группам 

 
Наименование должностей,     

входящих в профессиональные   
квалификационные группы и    
квалификационные уровни 

 должностной оклад 
( рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности     

служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 

Заведующие: хозяйством                       5600 

 

 

 

2.3 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы, работни-

ков осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабо-

чих. 

 

2.3.1 Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости 

от разрядов выполняемых работ  

 

                                                                                                    (рублей): 

1 разряд                                               3811 

2 разряд                                                  3992 

3 разряд                                                 4173 

 

 2.3.3. В положении об оплате труда работников учреждения под каждым 

разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования рабочих, 

включенных в штатное расписание учреждения. 

 

 

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА. 

 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера работникам  учреждения 

устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной плат, согласно 

настоящего Положения, если иное не установлено федеральным законода-

тельством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края и Кур-

ского муниципального района Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу-

ществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами учреждения с учетом настоящего Положе-

ния. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже раз-
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меров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Ставропольского края, муниципальными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями учрежде-

ния. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-

рактера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4.выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вред-

ными и ( или) опасными и иными особыми условиями труда. 

3.4.1 Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном раз-

мере по сравнению с установленными для различных видов работ с доступ-

ными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

Работникам учреждений по результатам проведения специальной оцен-

ки условий труда за работу в условиях труда, превышающих гигиенические 

нормативы, предусматриваются выплаты не ниже 4 процентов тарифной 

ставки (оклада) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,  

предусмотренные статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в 

том числе: 

до 12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями тру-

да; 

 

Заведующий учреждения  проводит специальную оценку условий труда 

в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда».  

Перечень работников и конкретный размер доплат работникам опреде-

ляется учреждением пропорционально отработанному времени в зависимо-

сти от результатов специальной оценки условий труда и закрепляются в кол-

лективном договоре учреждения. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной опла-

ты труда с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть 

ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и раз-

мерами фактически реализуемых компенсационных мер по состоянию на 1 

января 2014 г. и результатов специальной оценки условий труда. 

 

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло-

виями (на территориях, отнесенных к пустынной и безводной местности). 

За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате 

устанавливается коэффициент 1,1 

3.6 Размеры компенсационных выплат  за работу в условиях, отклоня-

ющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), работе в ночное время и при выполне-

нии работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). <*>: 
 

 

consultantplus://offline/ref=0D669DFC8C18E0788DDEE35E7BF064BADAE05448251F0C4E0B5DC9E006CE0C1BE5332D2CA275DC8CzCSFH
consultantplus://offline/ref=0D669DFC8C18E0788DDEE35E7BF064BAD9E1544D2C180C4E0B5DC9E006zCSEH
consultantplus://offline/ref=FC05722F22B69EAD8E4E4ED551F9B40A8502DCDE99D81E67B28CFDA761070F054B1D738DAC7BCBA8D50224u3S4J
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№ 
п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 
процентах к долж-
ностному окладу 

(ставке заработной 
платы) 

1 2 3 

1. Специалистам за работу в образовательных 

учреждениях, 

расположенных в сельской местности <***> 

25 

 

2. Помощникам воспитателей образовательных 

учреждений за непосредственное осуществле-

ние воспитательных функций в процессе про-

ведения с детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий, приобщения детей к труду 

 30 

 

Примечания к таблице: 

<*> Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в 

процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, 

когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются ру-

ководителем учреждения образования по согласованию с работниками учре-

ждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в осо-

бых условиях и других факторов.  

<**> В случаях когда работникам предусмотрены выплаты в процентах 

к должностному окладу (ставке заработной платы) по 2 и более основаниям 

(в процентах или в рублях), абсолютный размер каждой выплаты, установ-

ленной в процентах, исчисляется из должностного оклада (ставки заработной 

платы) без учёта повышения по другим основаниям. 
 

<***>  специалистам выплата за работу в учреждении, расположенного 

в сельской местности, осуществляется пропорционально нагрузке. 

 

3.6.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-

00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время. 

3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым став-

кам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день 

или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или не-

рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабо-

чего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (ча-

сти должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного окла-

да, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

consultantplus://offline/ref=FC05722F22B69EAD8E4E4ED551F9B40A8502DCDE99D81E67B28CFDA761070F054B1D738DAC7BCBA8D50224u3S8J
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Работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинар-

ной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час 

работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре-

мени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

должностного оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.6.3. Работникам образовательного учреждения, выполняющим в од-

ном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей 

основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную ра-

боту по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от своей основной рабо-

ты, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или ис-

полнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обу-

словленной трудовым договором, дополнительного объёма работ по одной и 

той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны 

обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ. Выплаты уста-

навливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) 

по основной работе по соглашению сторон. 

Установление выплат производится за: 

совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объёма выполняемых работ - в пределах фонда заработной платы 

по вакантной должности; 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - в пре-

делах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника. 

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как од-

ному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются 

каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации 

этого работника, объёма выполняемых работ, степени использования рабоче-

го времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при 

пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении 

качества работы. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 

(должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объёма выполня-

емых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-

ника фиксируются в локальном нормативном акте учреждения. 

Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной 

должности (должности временно отсутствующего работника) используется 

для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные 

размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в за-

висимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, 

степени  использования рабочего  времени.  Выплаты могут быть уменьшены  

или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 
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нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества 

работы. 

 

 

IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должно- 

стным окладам, ставкам заработной платы работников учреждения  в соот-

ветствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа 

работников на основе формализованных показателей и критериев эффектив-

ности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществля-

ется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен опреде-

ляться на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его 

опыту и уровню квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 

понятны каждому работнику. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются  учрежде-

нию самостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюд-

жетных по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в кол-

лективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате 

труда работников учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффек-

тивности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору). 

 

4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимули-

рующего характера: 

а) за интенсивность и высокие результаты работы; 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за  выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) за качество выполняемых работ за наличие ученой степени, почетно-

го звания, ведомственного почетного звания ( нагрудного знака); 

в) за стаж непрерывной работы;  
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 г) премиальные выплаты по итогам работы: 

Премия по итогам работы за месяц; 

Премия по итогам работы за квартал; 

Премия по итогам работы за год; 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 

 

4.3 Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- денежные выплаты воспитателям  учреждения, реализующим образова-

тельную программу дошкольного образования в размере 1000рублей; 

- педагогическим работникам  учреждения за внедрение новых педаго-

гических технологий; 

- педагогическим работникам учреждения за личный вклад в общие ре-

зультаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации со-

циально – значимых мероприятий  

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на осно-

вании перечня критериев и показателей качества предоставления образова-

тельных услуг, утверждаемого руководителем учреждения. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подраз-

делений и учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимули-

рующего характера, а также для оценки эффективности работы различных 

категорий работников в учреждении создается соответствующая комиссия с 

участием представительного органа работников. 
 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 

учреждения. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почет-

ного звания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего 

характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - в размере 30 процентов, «за-

служенный» - 20 процентов установленной ставки заработной платы по ос-

новной должности, награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) - в размере 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее дей-
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ствия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтвер-

ждение соответствия занимаемой должности, - до 5 процентов установленно-

го должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического 

объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - до 15 процентов установ-

ленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактиче-

ского объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - до 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы 

 

4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы в данном учреждении могут уста-

навливаться в пределах утвержденного фонда оплаты труда педагогам и про-

чему персоналу: 

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%; 

при стаже работы свыше 5 лет - 15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательном учреждении; 

- время, когда  педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 

или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением учреждением для получения дополнительного профессиональ-

ного образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением; 

Время военной службы граждан, если они в течении трех месяцев после 

после увольнения с этой службы они поступили на работу в тоже учрежде-

ние. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок 

за непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учре-

ждением самостоятельно. 

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответ-

ствии с положением об оплате труда работников образовательного учрежде-

ния. 

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 

отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсо-

лютных размерах. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по 

решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установ-
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лению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выпла-

ты стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества об-

разовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 

отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для 

педагогических работников и для остальных категорий работников. 

4.9. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы мо-

жет определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе 

работника, так и в абсолютном размере, с обязательным указанием в положе-

нии об оплате труда учреждения перечня показателей эффективности дея-

тельности. 
 

 

 

V ПОРЯДОК 

УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ) РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Аттестация педагогических работников образовательных учрежде-

ний осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учрежде-

ний, утвержденным приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276. 

5.2. Уровень образования педагогических работников учреждения при 

установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, 

независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех 

случаев, когда это особо оговорено). 

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров 

оплаты труда педагогических работников учреждения определены в разделе 

«Требования к квалификации» квалификационных характеристик должно-

стей работников образования. 

5.4. Педагогическим работникам учреждения, имеющим диплом госу-

дарственного образца о высшем профессиональном образовании, должност-

ные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим 

высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, име-

ющим диплом государственного образца о среднем профессиональном обра-

зовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

5.5. Наличие у работников учреждения диплома государственного об-

разца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им 

должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, 

consultantplus://offline/ref=99CC1BF56DC1FC706DC7D5A4304CB02710008C0C4B2143C3371C51B1B0206DFE0B52E764A9F817DCw5a5N
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имеющих высшее профессиональное образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учи-

тельского института и приравненных к нему учебных заведений дает право 

на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образова-

ние. 

5.6. Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерва-

тории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы 

институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музы-

кальных училищ, работающим в учреждении, должностные оклады, ставки 

заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или  

среднее музыкальное образование. 

5.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника учреждения зави-

сит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его 

изменение возникает при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, вы-

слуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, даю-

щем право на соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образова-

нии - со дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации реше-

ния о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты тру-

да в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его вре-

менной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 

ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его 

труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

5.7. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда ра-

ботников учреждения  не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные 

группы, квалификационные уровни профессиональных квалификационных 

групп и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие 

профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни 

профессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулирова-

ния продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической рабо-

ты в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату 
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труда  на  основе  должностных  окладов  вместо ставок заработной платы ра- 

ботникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов  

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не 

соответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотрен-

ным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий 

рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководи-

телей, специалистов и служащих или соответствующими положениями про-

фессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предостав-

ление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям слу-

жащих и профессиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, 

утвержденного  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от 

30 января 2002 г.  № 74 «Об утверждении Единого реестра ученых степеней и 

ученых званий и Положения о порядке присуждения ученых степеней», а 

также установленных сроков вступления в силу решений об их присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или 

высшего профессионального образования при формировании размеров  

должностных окладов, ставок заработной платы по должностям слу-

жащих, квалификационные характеристики которых не содержат требований 

о наличии среднего или высшего профессионального образования; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот 

же квалификационный уровень профессиональной квалификационной груп-

пы, различные размеры повышающих коэффициентов к окладам (должност-

ным окладам), ставкам заработной платы. 

5.8. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и 

устанавливает работнику  должностной оклад (ставку заработной платы); 

ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогиче-

скую работу без занятия штатной должности (включая работников, выпол-

няющих эту работу в том же учреждении  помимо основной работы) тарифи-

кационные списки по форме, утверждаемой приказом отдела образования. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения 

несет руководитель учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=99CC1BF56DC1FC706DC7D5A4304CB02710058A0B482043C3371C51B1B0w2a0N
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Согласованно:                                               Утверждено приказом  

Председатель   профсоюзного                        заведующей МДОУ №5    

комитета______Л.М. Зайцева                     № 32 от 16 мая 2018г                                 

Принято на собрании трудового                     Клинчаева Е.С   _____                                                                                                     

Коллектива 15.05.2018г протокол № 6 
 
 

ПОРЯДОК 
оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях 
 
Действие квалификационной категории, установленной педагогиче-

ским работникам  в  соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников  организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и 

вида образовательного учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена ква-

лификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы в следующих случаях: 
 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

воспитатель; старший воспитатель 

Руководитель физвоспита-

ния 

учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкуль-

туре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

1 2 

Учитель музыки общеобра-

зовательного учреждения, 

реализующего общеобразо-

вательную программу 

музыкальный руководитель 
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